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Resumen: La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre el grado de
desnaturalizacion de contratos de locacién de servicios y el nivel de cumplimiento de requisitos
para la formacién de un nuevo contrato en la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios
(UNAMAD) durante el periodo de enero del 2017 al 31 de diciembre 2018. El estudio fue de tipo
correlacional con un enfoque cuantitativo, la poblacién estuvo conformada por 339 contratos
suscritos en la UNAMAD por locadores de servicios durante el afio 2018, a través de un muestreo
no probabilistico se obtuvo una muestra de 58 contratos. Se determindé una asociacién
significativa entre el indicador 3 del grado de desnaturalizaciéon de contratos de locacién de
servicios e indicador 10 del nivel de cumplimiento de requisitos para la formacién de un nuevo
contrato durante el afio 2018 (X"2=8.585, p<0,01). No se encontré asociaciéon entre las demas
dimensiones.

Palabras clave: desnaturalizacion; locacion de servicios; contrato.

Abstract: The objective of this research was to determine the relationship between the degree of
denaturalization of service rental contracts and the level of compliance with requirements for the
formation of a new contract at the Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios
(UNAMAD) during the period of January 2017 to December 31, 2018. The study was correlational
with a quantitative approach, the population was made up of 339 contracts signed at UNAMAD
by service providers during the year 2018, through non-probabilistic sampling a sample of 58
contracts. A significant association was determined between indicator 3 of the degree of
denaturation of service rental contracts and indicator 10 of the level of compliance with
requirements for the formation of a new contract during the year 2018 (X"2=8.585, p<0, 01). No
association was found between the other dimensions.
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Los contratos de locacién de servicio y su desnaturalizacién y la formacién de un nuevo contrato en la Universidad
Nacional Amazoénica de Madre de Dios periodo enero del 2017 al 31 de diciembre 2018

1. Introduccién

Como consecuencia de la globalizacién y del aumento de los nuevos tipos de trabajo que la
acompafian, algunos empleos del sector publico se han vuelto menos seguros, producto de
nuevas formas de trabajo que implican niveles de inestabilidad, incertidumbre e inseguridad
laboral (MINSA, 2011).

En el ambito internacional, Mofea (2022) en Indonesia realiz6 un andlisis sobre la protecciéon
juridica de los trabajadores por cese en la relacion laboral, el papel del gobierno en materia de
mano de obra respecto a su normativa vigente (Ley 13 de 2003) y la cultura juridica de las
empresas en relacién con la proteccion juridica de los derechos de los trabajadores renunciantes.
Concluyé que la proteccion legal de los trabajadores en caso de despido es un aspecto crucial,
especialmente durante los conflictos con las entidades gubernamentales, donde los esfuerzos
administrativos desempefian un papel importante en la resolucién de conflictos. Estos conflictos
ponen de relieve la necesidad de normas més claras y practicas legales coherentes para garantizar
los derechos y la estabilidad de los empleados de las instituciones publicas.

Por su parte, Ochoa-Diaz et al. (2020) analiz6 el despido ineficaz y proteccién al derecho al trabajo
a grupos prioritarios en el Ecuador. Como resultado de un anélisis descriptivo documental el
investigador concluy6 en que el derecho al trabajo es crucial para el desarrollo personal y familiar,
y estd consagrado en la legislacién ecuatoriana para garantizar una vida digna y el progreso
familiar. También, report6 que las politicas publicas en Ecuador dan prioridad a la proteccién de
los derechos laborales de las trabajadoras embarazadas y los miembros de los sindicatos,
haciendo hincapié en la necesidad de una mejor difusion de las leyes laborales para mejorar el
entendimiento entre empleados y empleadores.

En México, Patlan (2016) en su investigacion se propuso sustentar la calidad de vida en el trabajo
como un derecho humano laboral que repercute en la salud ocupacional de los trabajadores.
Como resultado, report6 que la calidad de vida en el trabajo es un constructo multidimensional
y complejo que hace referencia principalmente a la satisfaccion de una amplia gama de
necesidades de los individuos (reconocimiento, estabilidad laboral, equilibrio empleo-familia,
motivacién, seguridad, entre otros) mediante un trabajo formal y remunerado.

En la legislacion laboral peruana, existen diferentes formas de contratar personal, resultado de
ello, muchas entidades se aprovechan de esta diversidad para evitar los beneficios que conlleva
la contratacién de personas de forma correcta, lo que genera desigualdad y desequilibrio
(Tamani, 2021). En 2015, se contrat6é a 170.000 personas en la modalidad de locador de servicio
en diversas instituciones publicas de los tres niveles de gobierno, donde se evidencié que la tasa
de informalidad laboral potencial en el sector ptblico ascendié a 12%, considerando que existen
alrededor de 1 millén 400 mil personas al servicio del Estado en total (ANSC, 2015).

Esta problematica en las diferentes instituciones de gestion publica ha dado lugar a dos tipos de
situaciones laborales: por un lado, los servidores ptblicos que pertenecen o estan amparados por
un contrato de trabajo que les da la condicion de trabajadores formales con derechos y beneficios
laborales de acuerdo a la ley; y por otro, los trabajadores que son terceros sin derechos ni
beneficios laborales que desarrollan actividades de trabajadores ptblicos informales al servicio
del pais (Nunez, 2021).

Pese a que, la constitucion establece el derecho al trabajo como un derecho fundamental, y un
deber de todo ciudadano, a acceder libremente a una determinada labor (Rodriguez & Rosas,
2021). Muchos de los empleadores discriminan y se aprovechan de sus trabajadores;
aprovechdndose a menudo de la alta tasa de desempleo, cometiendo abusos laborales
contratando a personas bajo el método de "contrataciéon de servicios" para evitar hacer lo que la
ley indica, como darles sus beneficios sociales (Mamani, 2018).
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Segtin expone Vilchez (2008) en su investigacién, donde analiz6 la forma a través de la cual se
manifiesta la proteccion del derecho del trabajo ante supuestos de desnaturalizaciéon de diversas
figuras contractuales. En su investigacion analiz6 una serie de pronunciamientos jurisdiccionales
que se emitieron tanto por el Tribunal Constitucional (TC) como por la Corte Suprema de Justicia
de la Reptblica en el marco del ordenamiento juridico sobre contratacién temporal ante la
ocurrencia de los supuestos contenidos en los articulos 53° y siguientes del Decreto Supremo 003-
97-TR. Finalmente, con respecto a los supuestos de desnaturalizacion analizados concluye que en
todos los casos se evidencia una doble situacién legislativa: en primer lugar, una flexibilizacién
laboral desproporcionada (producida en el marco de las politicas de ajuste estructural de las
décadas anteriores) que dio lugar al surgimiento de figuras de contratacién temporal sin sustento
juridico real, como a figuras excluidas del ambito de proteccién del derecho del trabajo y
finalmente a numerosas formas de contratacion laboral indirecta, como la intermediacion laboral;
asimismo, el Tribunal coincide en todos los casos que la sucesién de contratacién temporal,
evidencia una simulacién a la figura de contratos a modalidad, lo cual genera la desnaturalizacion
de la misma. Ello supone que el vinculo es indeterminado y que el despido producido fue
arbitrario.

Por otra parte, Fabian-Palomino (2019) en un estudio observacional, correlacional, transversal y
prospectivo desarrollado en el Hospital I Octavio Mongrut Mufioz, buscé determinar la relacion
entre el compromiso organizacional y el tipo de contrato laboral. En respuesta, encontré que el
65.3% de los trabajadores del hospital tienen un compromiso organizacional de nivel medio. En
los trabajadores con contrato inestable hay un mayor porcentaje de compromiso organizacional
afectivo y normativo en nivel medio. En los trabajadores con contrato estable existe diferencia en
el compromiso organizacional entre trabajadores con contrato indeterminado y nombrados.
Finalmente, concluyé6 en que no se encontré relacion significativa entre compromiso
organizacional y tipo de contrato del trabajador; sin embargo, se observa que los trabajadores de
contrato estable tienen mayor puntuaciéon en comparacién a los de contrato inestable.

En dicho contexto, Correa-Calderén et al. (2023) buscaron analizar juridicamente la
desnaturalizacién del contrato de locacién de servicios en la vulneracién de derechos laborales
en el Pert. Para tal fin, trabajaron con una muestra de 83 documentos juridicos. Los
investigadores concluyeron que, en las dimensiones de la variable desnaturalizacién del contrato
de locacién de servicios predominé el nivel medio en el orden descendente y en las dimensiones
de la variable vulneracién de derechos laborales predominé el nivel alto.

En esa linea de ideas, con respecto al despido arbitrario Blancas Bustamante (2003) sostiene que
el despido fraudulento es otra categoria de despidos cuya invalidez proviene del hecho de que el
empleador utiliza, formalmente, las disposiciones de la ley para justificar un despido que carece
de justificaciéon real. Se configura este supuesto, segin lo indica, la Sentencia Tribunal
Constitucional del 13 de marzo de 2003, cuando: a) se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios, b) se le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando
el principio de tipicidad, e) se produce la extinciéon de la relacién laboral con vicio de la voluntad
o d) mediante la fabricacién de pruebas.

En el contexto peruano, Toyama (2009) encontré que uno de los momentos més conflictivos de la
relacién laboral, es el despido dado que se trata de una decisién unilateral del empleador que
usualmente no tiene aceptacién del trabajador y quiebra el principio de continuidad deseada por
el Derecho Laboral. Asi mismo, reporté que la subordinacién o dependencia laboral supone que
el trabajador se debe adecuar al ordenamiento empresarial y seguir reglas de conducta minima
expresada en las politicas y procedimientos del centro laboral, un convenio individual o colectivo
y las propias normas legales. Ante la falta de observancia de dichas reglas, corresponde la
imposicién de una sancién, naturalmente, el ejercicio de dicha potestad disciplinaria no puede
ser arbitraria: debe ser razonable y observar el debido proceso.
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En la actualidad, existen conflictos por parte de los empleados con las instituciones publicas,
basicamente debido a despidos, pese de haber adquirido la proteccién de la Ley N° 24041. Por
tanto, las entidades publicas sefialan que, para el cumplimiento de esta Ley, el empleado debe
permanecer en constante labor por un afio ininterrumpido y que desempefien labores de
naturaleza permanente.

En el caso particular de la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios (UNAMAD),
durante el afio 2018, aparentemente la situacién laboral de algunos trabajadores se ha salido de
la norma. Esto se debe a que los trabajadores contratados a través de contratos de servicios,
6rdenes de servicio o lo que se denomina erréneamente "Contrato por terceros", crean una
situacion tinica que debe ser analizada y estudiada de inmediato.

De acuerdo con lo descrito, el objetivo del presente estudio fue determinar la relacién entre el
grado de desnaturalizacién de contratos de locacién de servicios y el nivel de cumplimiento de
requisitos para la formacién de un nuevo contrato en la Universidad Nacional Amazoénica de
Madre de Dios, durante el periodo de enero del 2017 al 31 de diciembre 2018.

2. Materiales y métodos

2.1. Lugar

El lugar de estudio fue en el campus universitario de la Universidad Nacional amazoénica de
Madre de Dios (UNAMAD) ubicado en de la ciudad de puerto Maldonado, Tambopata Madre
de Dios (Pert).

2.2. Diseio
La investigacion fue de tipo documental, con enfoque cuantitativo y alcance correlacional con un
disefio no experimental de corte transeccional-correlacional.

2.3. Poblaciéon y muestra

La poblacién estuvo conformada por 339 contratos suscritos en la UNAMAD por locadores de
servicios durante el afio 2018. la unidad muestreal consistié en contratos de locacién de servicios
seleccionados de la poblacién, la muestra utilizada en la presente investigacion se obtuvo a través
de un muestreo no probabilistico aplicando criterios de seleccién y estuvo conformada por 58
contratos de locacién de servicios suscritos en la UNAMAD durante el afio 2018. Los criterios de
seleccion fueron los siguientes:

- El contrato tiene la informacién completa.

- Tiene indicios de desnaturalizacién.

- Tiene més de una adenda.

- Tiempo de trabajo.

- Continuacién laboral.

- Indicios de simulacién o fraude.

- Firma de contrato extemporaneo.

- Su tipo de contrato modal ha excedido el plazo que le corresponde.

- Inicio del trabajo sin haber firmado contrato.

- Sigue trabajando después que terminé la obra, servicio o emergencia para la que fue
contratado.

2.4. Técnicas e instrumentos

Las técnicas utilizadas fueron el andlisis documental y la observacién. Como instrumento se
utiliz6 una lista de cotejo disefiada a medida como resultado del andlisis de la normativa vigente
y el marco regulatorio peruano, el instrumento estuvo conformado por 11 preguntas en su
modalidad cerradas, la escala de medicion fue dicotémica, segtin Tabla 1.
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Tabla 1. Variables y dimensiones del instrumento utilizado en la investigaciéon

Variable 1: Desnaturalizaciéon de contratos de
locacion de servicios

Variable 2: Cumplimiento de requisitos para
formacién de un nuevo contrato

Objetivo: Evaluar los criterios que caracterizan la
desnaturalizaciéon de contratos de locaciéon de
servicios

Objetivo: Identificar los criterios que caracterizan
el cumplimento de los requisitos para formacién de
un nuevo contrato

¢(Cudles son los criterios que caracterizan el grado
de desnaturalizacién de contratos de locacién de
servicios?

¢Cuales son los requisitos para la formacién de un
nuevo contrato?

Dimensién 1: Funciones

1. ;El objeto de contrato hace referencia a un cargo
de naturaleza permanente?

2. ;Las funciones asignadas al servicio objeto del
contrato implican subordinacién?

Dimensién 4: Relacién laboral

7. ;Hay evidencia de prestacion personal del
servicio?

8. ;Hay evidencia de remuneraciéon del servicio?

9. ;Hay evidencia de subordinacién del servicio?

Dimensién 2: Temporalidad
3. ¢El tiempo de contrato excede los tres meses?

4. ;El contrato hacer referencia a horarios de trabajo
para el cumplimento de funciones?

Dimensién 5: Plazo contractual
10. ;Las adendas al contrato exceden los tres
meses?

11. ;La fecha de suscripcion del contrato fue
posterior al inicio del servicio?

Dimensién 3: Modalidad contractual

5. ¢El contrato hace referencia a la prestacion de
servicios personales?

6. ;Los términos de referencia del servicio no
forman parte integral del contrato?

2.5. Analisis estadistico

Los datos recolectados con el instrumento son del tipo categoérico (variables dicotémicas) y fueron
procesados mediante el software estadistico SPSS 20.0 en tres etapas: primero, un andlisis de
frecuencias para determinar la prevalencia de indicadores técnicos o socioeconémicos (mes inicio
de contrato, mes fin de contrato, duracién de contrato (meses), niimero de adendas, remuneracion
mensual (S/), oficina solicitante y sexo); segundo, un test de normalidad de Anderson-Darling
para verificar el supuesto de normalidad (distribucién normal) y un test de Levene para verificar
el supuesto de homocedasticidad (igualdad de varianzas); tercero, una prueba no paramétrica de
Chi-Cuadrado para medir el grado de asociacion entre variables.

3. Resultados y discusion

3.1. Resultados

3.1.1. Locadores de servicios por sexo

Durante el afio 2018, respecto a los locadores de servicios contratados en la UNAMAD hubo una
prevalencia del sexo masculino con un 60.34%, mientras que el 39.66% fue del sexo femenino
(Figura 1).

Locador de servicios por sexo

WFemening
Evasculino

Figura 1. Locadores de servicios por sexo contratados en la UNAMAD durante el afio 2018
Fuente: Unidad de Abastecimiento UNAMAD (2022)
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3.1.2. Remuneracién mensual de locadores de servicios
Respecto ala remuneracién mensual establecida en dichos contratos, el 25.86% fue de S/ 1,000.00,

el 18.97% fue de S/ 900.00 y un 13.79% fue de S/ 1,200.00, otros niveles remunerativos se
muestran en la Figura 2.
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Figura 2. Remuneracién mensual de locadores de servicios contratados en la UNAMAD durante el afio 2018
Fuente: Unidad de Abastecimiento UNAMAD (2022)

3.1.3. Locadores de servicios por unidad organica de la UNAMAD

Respecto a la distribucion de locadores de servicio por unidad organica de la UNAMAD, con un
39.7% la Oficina Universitaria de Servicios Generales fue la que mas contraté por esta modalidad,
seguida de la Oficina de Control Institucional con un 6.9% y en tercer lugar las oficinas de
Contabilidad, Abastecimiento y el Fundo del Bosque.

Oficina Universitaria de Senicios Generales 39.7%
Oficina de Contral Institucional™] 6.9%
Cficina Universitaria de Contabilidad] 5.2%
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Fundo el Bosque UNAMAD] 5.2%
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Secretaria Técnica de Procesos AdministrativosT]
Rectarado]
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Figura 3. Locadores de servicios por unidad organica de la UNAMAD durante el afio 2018
Fuente: Unidad de Abastecimiento UNAMAD (2022)
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3.1.4. Duracion del contrato de locacion de servicios

Respecto a la duracién del contrato de locacién de servicios en la UNAMAD, el 41.38% tuvieron
una duracién de cuatro meses, el 10.34% tuvieron una duracién de cinco meses y el 5.17% de los
contratos tuvieron una duraciéon de hasta 6 meses.

504

Porcentaje

1 2 3 4 5 6 7 8
Duracion de contrato de locacion de servicios (meses)

Figura 4. Duracién del contrato de locacién de servicios en la UNAMAD durante el afio 2018
Fuente: Unidad de Abastecimiento UNAMAD (2022)

3.1.5. Contratos y adendas que excedieron los tres meses

Respecto a los contratos y adendas que excedieron los tres meses, el 63.79% de los contratos
excedieron los tres meses y el 41.8% de éstos fue de cuatro meses y sélo el 27.9% de los contratos
tuvieron adendas que excedieron los tres meses.

i3. ¢ El tiempo de contrato excede los tres meses? i10. ;Las adendas al contrato exceden los tres meses?

Eno
Wsi

(B)

Figura 5. Contratos y adendas de locacion de servicios que excedieron los tres meses en la UNAMAD
durante el afio 2018. (A) Porcentaje de contratos que excedieron los tres meses, (B) Porcentaje de adendas
que excedieron los tres meses.

Fuente: Unidad de Abastecimiento UNAMAD (2022)

3.1.6. Analisis de contingencia entre indicadores de las variables

Se realizé un analisis de contingencia de los resultados de la aplicacion del instrumento de
recoleccién de datos. En la Tabla 2 se reportan los resultados del andlisis entre el Indicador 3 (; El
tiempo de contrato excede los tres meses?) y el Indicador 10 (;Las adendas al contrato exceden
los tres meses?) correspondientes a las variables “Desnaturalizacion de contratos de locacion de
servicios” y “Cumplimiento de requisitos para formaciéon de un nuevo contrato”
respectivamente.
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Tabla 2. Analisis de contingencia entre el ftem 3 de la variable desnaturalizacién de contratos de locacién
de servicios e Item 10 de variable cumplimiento de requisitos para formacién de un nuevo contrato del
instrumento de la investigacion

i10. ;Las adendas al contrato

exceden los tres meses? Total
No Si
Recuento 20 1 21
No % dentro de i10. ;Las
. . adendas al contrato 47.6% 6.2% 36.2%
i3. ¢El tiempo de
contrato excede los tres exceden los tres meses?
> Recuento 22 15 37
meses? - :
Si % dentro de i10. ;Las
adendas al contrato 52.4% 93.8% 63.8%
exceden los tres meses?
Recuento 42 16 58
Total % dentro de i10. ;Las

adendas al contrato 100.0% 100.0% 100.0%

exceden los tres meses?
Fuente: Base de datos de 58 contratos suscritos en la UNAMAD durante el 2018

3.1.7. Prueba no paramétrica Chi-Cuadrado para determinar asociacién

Se aplicé la prueba Chi-Cuadrado para determinar el grado asociacién entre variables y
dimensiones de la investigacion presentadas en Tabla 1. En la Tabla 3 se reportan los resultados
de la prueba entre el Indicador 3 (;El tiempo de contrato excede los tres meses?) y el Indicador 10
(¢Las adendas al contrato exceden los tres meses?) correspondientes a las variables
“Desnaturalizacién de contratos de locacién de servicios” y “Cumplimiento de requisitos para
formacion de un nuevo contrato” respectivamente.

Tabla 3. Prueba no paramétrica Chi-Cuadrado que mide la relacién entre el ftem 3 e Item 10

Vior g Sgueia Sgeaw S eocs
Chi-cuadrado de Pearson 8.5852 1 .003
oo o 1w
Razon de verosimilitudes 10.323 1 .001
Estadistico exacto de Fisher .005 .003
N de casos validos 58

a. 0 casillas (0.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada es 5.79.
b. Calculado sélo para una tabla de 2x2.
Fuente: Base de datos de 58 contratos suscritos en la UNAMAD durante el 2018

3.2. Discusion

Respecto a la prevalencia de locadores de servicios por sexo, en la UNAMAD durante el afio 2018
se reporté una prevalencia del sexo masculino con un 60.34%, no obstante, las mujeres
representan el 39.66% de la fuerza laboral por dicha modalidad y que a su vez constituye una
poblacién vulnerable frente al despido arbitrario. Al respecto, segtin sefiala Blancas (2003) la
accion de nulidad del despido se interpone y tramita ante los juzgados especializados de trabajo
y excluye la accién indemnizatoria, tal es asi, que la enumeracién que hace la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, en su articulo 29° refiere al despido motivado por la
afiliacién o la actividad sindical del trabajador, la eleccién y el ejercicio de funciones de
representacion sindical, la discriminacion por sexo, raza, religion, opinién o idioma, el embarazo
de la trabajadora, formular reclamos o quejas contra el empleador y por ser portador del
VIH/SIDA.

Sobre la remuneracién mensual de locadores de servicios en la UNAMAD, se reporté sueldos
relativamente bajos en su mayoria, un 44.83% con salarios de entre S/ 900.00 y S/ 1,000.00
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mensuales segiin se muestra en Figura 2, siendo ello es un indicador del bajo nivel remunerativo
de los locadores de servicios que afecta la calidad de servicio dentro de una relacién laboral, tal
como lo describe Bravo (2020) quien analiz6 el concepto de «despido nocivo» o despido abusivo
desde dos perspectivas importantes, por una lado, su objetivo es mejorar la calidad del servicio
dentro de una relacién laboral y por otro lago, resalta la importancia de mantener un cierto nivel
de desempefio y conducta en el lugar de trabajo. También, el mismo autor hace hincapié en el
respeto por la dignidad del trabajador y su derecho al trabajo. Esta perspectiva subraya la
importancia de salvaguardar el bienestar de los empleados y garantizar que se proteja su derecho
al empleo digno, que se ve reflejado a través del acceso a una remuneracion justa.

Por otra parte, respecto a la contrataciéon de locadores de servicios por unidad organica de la
UNAMAD, se encontré que principalmente provienen de la Oficina Universitaria de Servicios
Generales con un con un 39.7% (Figura 3), ello se debi6, presumiblemente al contrato de personal
de limpieza y seguridad que desarrollan labores de naturaleza permanente en ciclos rotatorios.
Asi mismo, en segundo lugar, se encontr6 a la Oficina de Control Institucional con un 6.9% y en
tercer lugar a las oficinas de Contabilidad, Abastecimiento y el Fundo del Bosque, como se pudo
apreciar durante el 2028, dichas oficinas solicitaron personal para actividades de naturaleza
permanente, por ello surge la presuncién de haber desnaturalizado dichos contratos, hecho que
guarda correspondencia con la tasa de informalidad laboral en el sector publico que ascendi6 a
12% segtn la planilla electrénica y 11% segtn la ENAHO, de acuerdo con lo reportado por la
ANSC (2015).

En dicho contexto, respecto al analisis de contingencia entre indicadores de la variable
desnaturalizacién de contratos de locacién de servicios (ftem 3) y cumplimiento de requisitos
para formacién de un nuevo contrato (ftem 10), se encontré que hay una asociacién del 93.8%
entre aquellos contratos que exceden los tres meses y las adendas que también a dichos contratos
que también exceden dicho periodo (Tabla 1), configurandose asi una relacién que reca dentro de
los elementos anotados en el articulo 4° del Decreto Supremo 003-97-TR, por lo cual, se deberia
considerar como una relacién de trabajo a plazo indeterminado segtn lo sostenido por Correa-
Calderén et al. (2023) y Vilchez (2008), hecho que también se ve reflejado en Tabla 3, donde se
puede apreciar el resultado de la prueba Chi-cuadrado de Pearson (X"2=8.585, p<0,01) con un
nivel de confianza superior al 95% respecto a la hipotesis “Existe asociacién entre el grado de
desnaturalizaciéon de contratos de locacién de servicios y el nivel de cumplimiento de requisitos
para la formacién de un nuevo contrato, en la en la Universidad Nacional Amazoénica de Madre
de Dios durante el afio 2018”.

4. Conclusiones

Se determind una relacién entre el grado de desnaturalizacién de contratos de locacién de
servicios (Indicador 3: ;El tiempo de contrato excede los tres meses?) y el nivel de cumplimiento
de requisitos para la formacién de un nuevo contrato (Indicador 10: ;Las adendas al contrato
exceden los tres meses?) en la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, durante el
afio 2018 (X"2=8.585, p<0,01). No se encontré asociacién entre las demas dimensiones.
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